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Правила внутреннего распорядка работы тематической площадки 
дневного пребывания для детей и подростков,  открытой на базе 

ГБОУ НАО «СШ№2»  
 

1. Общие положения 
Правила внутреннего распорядка летней пришкольной площадки с дневным  

пребыванием детей, открытой на базе ГБОУ НАО СШ№2 (далее - лагерь) - локальный акт, 
разработанный  с  целью регламентирования работы площадки, обеспечения  прав всех 
участников образовательных отношений и неукоснительного соблюдения установленных 
в обществе норм поведения. 
 

2. Прием работников 
2.1. На площадку для осуществления воспитательной деятельности  принимаются 

работники, имеющие  преимущественно высшее профессиональное образования и 
стаж педагогической работы не менее трех лет. 

2.2. С работниками заключатся срочный трудовой договор на время работы площадки 
(смены лагеря). 

2.3.   Работники, до заключения срочного трудового договора,  должны пройти 
медицинский осмотр или предоставить санитарную книжку с наличием 
действующего заключение о состоянии здоровья и справку, подтверждающую 
отсутствие судимости у работника, препятствующей осуществлять ему 
педагогическую деятельность. 

2.4. Преимущественным правом для заключения срочного трудового договора на 
работу в лагере пользуются работники учреждения. 

 
3. Рабочее время 
3.1. Рабочее время – это время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего распорядка лагеря исполняет должностные обязанности. 
3.2. В лагере устанавливается 5-дневная рабочая неделя, выходной день – 13 июня 

(праздничный день). 
3.3. Продолжительность смены лагеря с дневным пребыванием – 21  календарных 

дней, исключая выходные дни. 
3.4. Режим работы лагеря устанавливается с 08.30 до 14.30. 
3.5. Режим работы работников лагеря определяется графиком работы, который 

утверждается начальником лагеря, объявляется работнику лагеря под подпись. 
Воспитатели приходят за 15 минут до начала работы лагеря. 

3.6. В лагере устанавливается следующий распорядок: 
08.15 – приход воспитателей, индивидуальный прием детей; 
08.30 – начало работы лагеря; 
08.45 –линейка, зарядка; 
09.00 – завтрак; 
09.30 – работа по профильной программе отряда,  подвижные игры, соревнования; 
общелагерное мероприятие, занятия в учреждениях ДО, музыкальный час, 
спортивный час; 



13.00 – обед; 
13.40 – подвижные игры, занятия по интересам, итоги дня; 
14.30 –уход домой. 

3.7. Начальник лагеря организует учет явки на работу и уход с нее работников лагеря. 
3.8. Воспитатели ведут учет явки детей в табеле  посещений. 
3.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

праздничному дню, уменьшается на час. 
 

4. Права и обязанности работников лагеря 
4.1. Работники имеют право: 

4.1.1. на создание условий отвечающих требованиям безопасности; 
4.1.2. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени; 
4.1.3. защиту своих прав; 
4.1.4. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. 
4.2. Обязанности работников: 

4.2.1. все работники лагеря должны добросовестно выполнять свои обязанности; 
4.2.2. соблюдать дисциплину, установленную продолжительность рабочего 

времени; 
4.2.3. своевременно выполнять распоряжения начальника лагеря; 
4.2.4. своевременно проводить инструктажи по технике безопасности; 
4.2.5. соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, 

незамедлительно сообщать начальнику лагеря о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью детей, случаях травматизма; 

4.2.6. нести ответственность за жизнь и здоровье детей; 
4.2.7. соблюдать правила пожарной безопасности. 

 
5. Права и обязанности родителей (законных представителей) 

5.1.  Родители имеют право: 
5.1.1. получать достоверную информацию о деятельности лагеря; 
5.1.2. представлять и защищать интересы своего ребенка в установленном 

законом порядке; 
5.1.3. оказывать помощь в организации работы лагеря. 

5.2. Обязанности родителей: 
5.2.1. следить за своевременным приходом детей в лагерь; 
5.2.2. обеспечить ребенка головным убором, одеждой, обувью по погоде; 
5.2.3. информировать воспитателя или начальника лагеря о причине отсутствия 

ребенка в лагере; 
5.2.4. заранее информировать воспитателя в письменном виде о планируемом 

отсутствии ребенка в лагере по семейным обстоятельствам; 
5.2.5. проводить с ребенком беседы о безопасном поведении, соблюдении правил 

поведения в общественных местах. 
 

6. Права и обязанности несовершеннолетних (воспитанников лагеря) 
6.1. Воспитанники имеют право 

6.1.1. на безопасные условия пребывания; 
6.1.2. отдых; 
6.1.3. реализацию творческих, познавательных интересов в образовательном 

пространстве лагеря; 
6.1.4. оздоровительные процедуры; 
6.1.5. достоверную информацию о деятельности лагеря; 



6.1.6. защиту своих прав. 
6.2. Воспитанники обязаны: 

6.2.1. соблюдать дисциплину, режим работы лагеря, правила пожарной 
безопасности, личной гигиены; 

6.2.2. бережно относится к имуществу лагеря; 
6.2.3. поддерживать чистоту и порядок в помещении и на территории лагеря; 
6.2.4. находиться в своем отряде в течение времени пребывания в лагере; 
6.2.5. незамедлительно сообщать воспитателю или начальнику лагеря о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
случаях травматизма. 

6.2.6. выполнять требования правил внутреннего распорядка и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности; 

6.2.7. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию; 

6.2.8. уважать честь и достоинство других воспитанников  и работников лагеря. 
 

7. Поощрения, меры дисциплинарного воздействия  
7.1. Работники лагеря, дети, отдыхающие в лагере, могут быть представлены к 

награждению начальником лагеря. 
7.2. Для детей и работников в лагере могут быть использованы следующие меры 

поощрения: благодарность,  ценный подарок, грамота. 
7.3. Решение о поощрении принимается начальником лагеря по представлению 

воспитателей  по итогам работы лагерной смены. 
7.4. нарушение правил техники безопасности, правил внутреннего распорядка 

работников лагеря влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания в 
соответствии с законодательством. 

7.5. Нарушения несовершеннолетними  правил техники безопасности, поведения 
обсуждается с ним. 

7.6. В случаях грубого неоднократного нарушения несовершеннолетним  настоящих 
правил он может быть отчислен из лагеря. 
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